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Introduktion

Styrelsen i Avensia &r ansvarig fér bolagets
hdllbarhetsarbete medan ledningen ansvarar
for det operativa arbetet med det som anses
centralt vad gdller hdllbarhet. Ledningen &r
ocksd de som tillser att det operativa arbetet
foéljer interna policys och externa regelverk.
Avensia redovisar arbetet med hdllbarhet

i enlighet med Global Reporting Initiatives
riktlinjer GRI Universal Standards fradn 2021 samt
Arsredovisningslagen. Denna rapport avser
rékenskapsdret 2024 och técker samtliga
juridiska enheter inom Avensia AB koncernen.

Avensias viktigaste frdgor avseende hdllbarhet
faststalldes 2020 och tog sin bas i de av FN:s

globala mdl som ar viktigast fér verksamheten.

Arbetet bestod av "workshops” med ett tiotal
medarbetare frdn bolaget som i sitt arbete
tankemdssigt inkluderade féljande grupper
som bolagets intressentgrupper ; de anstallda,
bolagets kunder, kunders kunder, partners,
aktiedgare samt samhallet i stort.

De omrdden som fanns vara mest relevanta,
var féljande;

v/ Arbetsmiljo, hdlsa och sdkerhet
Arbetsvillkor
Jamstalldhet och méngfald

Egen miljopdverkan

C L <KX

IT-sdkerhet och anti-korruption

Omr&dena sammanfattades vidare i féljaonde
tre fokusomréden:

v/ Avensia som arbetsgivare
v Var miljopdverkan

+ En ansvarsfull verksamhet

Omrd&dena kopplar i sin tur till FN:s globala mal 5
("Jamstalldhet”), mal 8 ("Ansténdiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvéixt”) och mal 16 (“Fredliga och
inkluderande samhaillen”) som sé&lunda &r de mal
dar Avensia sannolikt kan goéra skillnad.
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1. Avensia som arbetsgivare

1.1 Arbetsmiljo, hélsa och sédkerhet

Avensias medarbetare utgoér féretagets framsta resurs. Vara medarbetares kompetens, engagemang
och valmdende dr av storsta betydelse och en prioritering for bolaget. Det &r genom att sékerstalla
vara medarbetares valmdende som vi kan bygga en hdllbar och I&ngsiktig verksamhet. Per den 31
december 2024 har Avensia totalt 314 anstallda, férdelade éver fem olika lénder (se tabell 11 nedan).

Tabell 1.1 - Avensias anstéllda fordelade pa geografi

Sverige (férdelat p& 7 kontor) 244 257
Norge 9 10
Fillipinerna 58 59
USA 1 1
UK 2 2

Avensia préglas av en stor variation av kompetens, erfarenhet, kén, élder och roller inom bolaget.
Den storsta yrkesgruppen ar utvecklare, foljt av projektledare samt roller som systemarkitekter,
strategikonsulter och afférsanalytiker.

Bolaget har identifierat flera risker som kan péverka medarbetares vélbefinnande. Dessa risker
inkluderar upplevelsen av att sakna tillréicklig kompetens inom sitt arbetsomrdde, ineffektiva arbetssatt,
otydliga eller férénderliga deadlines i forhdllande till projektets estimerade tidsdtgdng samt Idngvarigt
stillasittande arbete. Dessa faktorer har en direkt inverkan p& engagemang, stressnivder och den
allmdénna hdélsan hos véra medarbetare.

For att motverka dessa risker arbetar Avensia med att sékerstdalla kontinuitet i projektgenomférandet,
noggrann resursplanering fér att minska antalet parallella projekt och att ge utrymme for
kunskapsdverforing. Dessutom prioriterar vi tydliga processer for dverldmningar mellan ansvariga

organisatoriska enheter.

For att mata framgdngen med dessa insatser foljer vi upp olika nyckeltal, som framgdr i tabell 1.2 nedan.
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Tabell 1.2 - Mdtomraden arbetsmiljo, sdkerhet och hélsa

Utfall 2024 Utfall 2023

Personalomsattning 6,8% 12%
Sjukfrénvaro (korta och lénga) 37% 3,0%
Langtidssjukskrivna 12 st 3st
Antal arbetsrelaterade sjukdomar 3 st 3 st
Resultat Noéjd-medarbetar-index (skala 1-4) 3,40 3,34
Medarbetare med I6pande chefssamtal 97% 89%
Medarbetare med utvecklingssamtal 88% 83%
Nyanstdllda som fér onboarding 100% 100%
15 000 kr per person fér hemarbetsplats* n/a n/a
Utnyttjat friskvardsbidrag (i Sverige) 76% 83%

*formdénen pausades i maj 2023

For att sdkerstdlla att frégor som rér arbetsmiljo, hdlsa och sdkerhet prioriteras har Avensia digitala
personalhandbdcker tillgdngliga for alla anstallda i de I&nder dar foretaget ar verksamt. | Sverige och
Filippinerna finns dven en arbetsmiljdpolicy samt ett systematiskt arbetsmiljdarbete, ddr skyddsombud
arbetar i néra samverkan med ledande personer inom Avensia under dret.

For att framja bdde fysisk och psykosocial arbetsmilj¢ behandlas dmnen som rér halsa, sékerhet och
valbefinnande regelbundet i Avensias chefsforum, “Avensia Leadership Forum”, dér samtliga chefer
mots for att diskutera dessa frégor. Dartill satsar Avensia pdé kunskaps- och informationsdelning till
anstallda globalt via olika webinars som arrangeras. Under 2024 I&dg fokus p& mentalt véimd&ende dar
anstdallda éven fick ta del av praktiska verktyg rérande micropauser och hjérngympa.

Avensia genomfor ocksd en drlig medarbetarundersékning, kallad Barometern. Undersdkningen ger en
bild av medarbetarnas uppfattning om arbetsmilj¢ och valbefinnande. Under 2024 ser vi en férbdttring
jamfort med féregéende ér. Forbattringen kan tillskrivas en stabilisering i organisationen och en fortsatt
medvetenhet kring medarbetarnas valbefinnande och engagemang. Ledningen ser detta som ett
steg i ratt riktning och fortsatter att noggrant félja upp och stédja dessa omrdden. Resultaten fréin
Barometern anvénds ocksd for att identifiera omrdden som ska prioriteras infér kommande dr.

Alla nyanstallda far vid onboarding en genomgdng av féretagets arbetsmiljdarbete samt en intro-
duktion till de risker som finns och hur dessa hanteras. Nya chefer fér dven utbildning i arbetsmiljo-
lagstiftning for respektive land. | Sverige finns dessutom en etablerad arbetsmiljddelegationsordning.

Hybridarbete och ergonomi

Avensia har valt att arbeta med en flexibel modell dér arbete pé kontoret kombineras med mojligheten
att arbeta hemifrdn. Detta hybridupplégg framjar medarbetarnas valbefinnande och ger dem full
flexibilitet i att valja var de arbetar. Samtidigt rekommenderas medarbetarna att arbeta frén kontoret
minst en dag i veckan for att uppratthdlla kultur och samhérighet.
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Under 2023 fardigstalldes flera kontorsanpassningar for att battre moéta behoven av hybridarbete.
Under 2024 har fokus legat pd nyttjondegraden av kontoren. | medarbetarundersdkningen visar
resultatet en hoég uppskattning fér kontoren liksom for flexibiliteten i hybridmodellen. Vad gdller kontoren
ar de utformade for att stédja dagens flexibla arbetssdtt, med fler sociala ytor fér samarbete samt
mindre moétesrum som Aar anpassade for digitala méten. Ergonomiska I6sningar genomsyrar lokalerna
fér att férebygga skador och frémija valbefinnande.

Avensia ser friskfrdmjande férdelar med att erbjuda ett friskvérdsbidrag och véljer att erbjuda maxnivén
om 5 000 SEK per anstdlld per ér. Dessutom arrangeras dven olika sportaktiviteter pd och utanfér
kontoren for att frimja hdlsa och gemenskap.

Cheferna utbildas ocksd i det stdd som finns tillgangligt for att férebygga ohdlsa. Detta inkluderar bl.a.
foretagshdlsovdrd och utdkat samtalsstdd for medarbetare.

1.2 Arbetsvillkor

Avensia har utformat sina arbetsvillkor med tre huvudsakliga grundpelare som fokus. Dessa omfattar
trygghet genom grundldggande och sdkra arbetsvillkor, konkurrenskraftiga 16ner och férmdner samt
mojligheter till kontinuerlig kompetensutveckling.

Foretagets insatser inom arbetsvillkor mats och utvarderas regelbundet, vilket framgdr av tabell 1.3
nedan.

Tabell 1.3 - Matomraden arbetsvillkor

Utfall 2024 Utfall 2023

Lika 16n for lika arbete (bara Sverige) - median K 600", M 782’ K 600", M 672’

Tid fér kompetensutveckling 39908 h 52 368 h

Grundldaggande och trygga arbetsvillkor

De grundldggande arbetsvillkoren inom Avensia regleras av féretagets uppférandekod (“Code of
Conduct”) och de fyra k&mvdarden som genomsyrar verksamheten. Uppférandekoden baseras pd
internationellt erké&nda riktlinjer, inklusive FN:s deklaration om mdnskliga rattigheter, FN:s konvention

om medborgerliga och politiska rattigheter, FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter, ILO:s dtta karnkonventioner samt FN:s globala hdlibarhetsmdil.

Avensias karnvarden “Care for real”, “Mastermind Synergy”, “Dare bigger” och “Be in it to win it” fungerar
som vagledande principer i det dagliga arbetet och utgdr grunden for féretagets kultur och beslut.

Alla medarbetare inom Avensia har ratt till skriftliga avtal som ér formulerade pd ett sprék de forstér.
Foretaget sakerstdller ocksd att anstallda har mojlighet att organisera sig och delta i kollektiva
forhandlingar pd ett lagligt satt. Medarbetarrepresentation sker bland annat genom skyddsombud
som aktivt arbetar tillsammans med arbetsgivaren inom arbetsmiljdgrupper samt i jdmstdlldhets- och
likabehandlingsarbetet.
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Léner och férmdner

Avensia strévar efter att sdkerstdlla lika 16n for lika arbete. Detta uppnds genom drliga granskningar
och revisioner av l6ner. Kriterier fér I6nejusteringar ar tydligt definierade och gemensamma for alla.
Loneprocessen inkluderar flera steg ddr yrkeskategorier och kdn kalibreras noggrant. Stéd fér denna
process ges éven genom den drliga Idnekartldggningen, som identifierar eventuella I6nediskrepanser
vilka i sin tur blir grund for &tgdarder.

Under de senaste &ren har dessa granskningar inte visat ndgra skillnader i 16n baserat pd kén eller
dlder. De variationer som identifierats har i stallet berott pd marknadens utveckling och individuella
prestationer dver tid.

Kompetensutveckling

| en snabbt forénderlig varld &r det avgdrande att medarbetarnas kompetens och férdigheter
kontinuerligt utvecklas. Darfér ar erfarenhetsutbyte, I&rande i arbetet och kompetensutveckling centrala
for Avensias strategi. Varje medarbetare har avsatt tid for kompetensutveckling under dret, och for
utvecklare erbjuds dessutom certifieringar. Dessa certifieringar belénas med bdde resurser for studier
och monetdra tillagg till Ibnen vid godkédnda resultat.

Foretaget frémjar ocksd kunskapsdelning genom interna forum, dar medarbetare kan dela erfarenheter
och insikter fr&n kundprojekt for att ytterligare stérka féretagets samlade kompetens.

Avensia Hdllbarhetsrapport 2024 7



1.3 Jamstdlldhet, mangfald och icke-diskriminering

Avensia &r 6vertygat om att mdangfald, jdmstalidhet och inkludering bidrar till en dynamisk

och framd&tdrivande arbetsmiljé som gynnar féretagets utveckling. Var Uppférandekod och
Likabehandlingspolicy utgdr grunden for detta arbete. Det finns naturliga utmaningar med att arbeta
i en mangkulturell miljé. De kan relateras till t ex arbetskultur och sprdk vilket vi &r medvetna om och
arbetar med via aktiviteterna som ndmns nedan.

Sedan hosten 2019 har alla nyanstdllda fatt tillgdng till dessa styrdokument som en del av
introduktionsprocessen. Detta sdkerstdller att varje medarbetare f&r samma information om hur

man ska agera om de sjalva eller deras kollegor utsdatts for diskriminering, trakasserier eller annat
oldmpligt beteende. For redan anstdllda finns denna information léttillgénglig i personalhandboken,
dar bolagets nolltolerans mot diskriminering och trakasserier tydligt framgdr. Dessa omrd&den foljs upp
i den drliga medarbetarundersodkningen, Barometern, och vid behov vidtas &tgdrder enligt foretagets
handlingsplan.

| introduktionen av nyanstdllda ingd éven en interkulturell modul fér att stétta i att komma in i
arbetskulturen pd Avensia.

For att skapa en inkluderande arbetsmiljé pd global nivéd anvénder Avensia engelska som koncernsprdék.

N&r det gdller jamstdlidhet, méngfald och icke-diskriminering ér det framfér allt kdns- och
dldersférdelning som mdts och rapporteras. Detta framgdr i tabell 1.4 nedan.

Tabell 1.4 - dlder och kénsférdelning inom bolaget

% férdelning av kén 2024 2023

Kvinnor % Mdn % Kvinnor % Mdn %
Styrelse 20 80 20 80
Ledningsgrupp 33 67 44 56
Ovriga medarbetare 30 70 29 71

% fordelning av alderskategori

<30 31-50 >5] <30 31-50 >5]
Styrelse 0 0 100 0 0 100
Ledningsgrupp 0 67 33 0 75 25
Ovriga medarbetare 16 71 13 19 71 10
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2. Var miljopaverkan

Avensias miljopdverkan kommer frémst frén tjéinsteresor, energiférbrukning pd vara kontor,
avfallsgenerering samt utsldpp som véra kunders verksamhet genererar. Vi kan se en renommeérisk
kopplad till de stoérre av dessa utsldpp. P& sikt vore det naturligt att inféra mdltal fér utsldppen att
styra mot.

2.1 Tjéinsteresor

Avensia har en policy och ett arbetssdtt med distansarbete ddr véra medarbetare arbetar var de vill.
Mdénga valjer att arbeta hemifrdn vilket minskar véra anstdlldas resande till och fran arbetsplatsen.
Samtliga kontor ligger i anslutning till bra kollektiva trafikférbindelser fér att minimera miljdopdverkan vid
resor savdl till och frén arbete, som till véra kunder. Vidare har vi en “train-first-policy” som férordar tag
framfor flyg ndr vireser l&ngre stréckor i arbetet for att minimera utsléppen.

omsatt krona i verksamheten.

Tabell 2.1 - Data for resor i tjéinsten

Kdlla Antal Enhet kg Co2e
2024 2023 2024 2023
Hotell 821 497 natter 36 781 22 266
Flyg 923 202 565 321 km 231011 145 471
BIil 45 830 39 810 km 9624 8 360
Tdg 238 905 212733 km 8120 7 231

Vart resande 2024 har pé en totalnivé dkat mot féregdende dr. Detta frémst drivet av att vi pga
besparingsskal féregdnde ér drog in pd samtliga interna resor, vilket under 2024 har 6ppnats upp och
darmed har resandet dkat.

Vi kommer fortsatt att ha en séval miljdmdassig medvetenhet kring vért resande som en

kostnadsmedvetenhet. Samtidigt ser vi ett behov av att resa for att traffa vara kollegor fysiskt. P& sikt
kommer vi att arbeta fér ett minskat resande i relation till varje omsatt krona i verksamheten.
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2.2 Energiférbrukning

En ytterligare aspekt dar var verksamhet har en pdverkan &r energianvéndning frén vdra kontor i
form av elférbrukning, uppvarmning samt kyla. P& véra kontor som vi har i egen regi efterstrévar vi att
endast fornybar energi anvands. Vi har totalt sex egna kontor och av dessa har tre kontor uppvisat
ett miljdintyg for férnybar energi. De resterande kontoren har &dnnu inte férnybar energi vilket blir
ambitionen att driva mot framaéver. Resterande kontor inom koncernen ar sé kallade kontorshotell dér
vi hyr ett rum. Dessa kontor &r mindre till sin storlek och vi har inte samma méjlighet att péverka vilken
energi som anvdnds.

Tabell 2.2 - Energiférbrukning per kontor (inkluderar el, fjéirrvéirme och kyla)

kontor kwh kg Co2e" kwh kg Co2e"
2024 2023
Cebu* 38 850 2 915 35 417 2 685
Chicago** 1630 122 1498 14
Goteborg* 36 281 2722 34 893 2 645
Helsingborg* 164 019 12 306 123178 9 339
Karlstad** 9779 734 8 987 68l
London** 3260 245 2 996 227
Lund* 99 739 7 483 14775 8702
Malmo* 75 540 5 668 52 590 3987
Oslo** 14 668 1101 14 979 1136
Stockholm* 4] 651 3125 49 035 3718
Umed** 3260 245 2 996 228
Totalt 488 676 36 664 441344 33 461

1) Den anvénda Co2e konv. faktorn ér ett genomsnitt for faktorerna for el, uppvarmning och kyla, med och utan gréna
certifikat, frdn Position Green

* Baserad pd verklig och uppmdatt energianvéndning

** Data for dessa kontor baserar sig p& den genomsnittliga anvéndningen per medarbetare fér kontoren i Lund,
Helsingborg, Malmg, Stockholm och Géteborg vilka sammantaget utgér 85% av bolagets totala energianvéndning
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2.3 Avfallsgenerering

Avfallsgenerering frdn mat samt férbrukning och dtervinning av tekniska produkter &r éven det
aspekter som har en miljdpdverkan. Vi &tervinner tekniska produkter pd ett satt som uppfyller gallande
héllbarhetskrav samt att vi jobbar med kallsortering pd de storre kontoren.

Under 2023 beslutade vi att férlénga anvéndningen av vara datorer och telefoner frén tre till fyra ér
vilket bidrar till en minskning av vart IT-avfall. Detta har fortsatt att galla under 2024.

3. En ansvarsfull verksamhet

For att driva hdllbart féretagande, mdste vi agera ansvarsfullt. Detta inkluderar det ekosystem vi verkar i
dar rimliga villkor och respekt for manskliga réttigheter ér centrala. Detta kréivs av oss for att [dpande f&
fortroendet fran vara viktigaste intressenter; véra medarbetare och kunder. De riskfaktorer som finns &r
frmst korruption samt en sdker datahantering.

3.1 Anti-korruption

Avensias Uppférandekod (“Code of Conduct”) styr vart beteende i relation till v&ra intressenter. Alla
nyanstdllda (sedan hésten 2019) undertecknar och godkénner Uppférandekoden och den ar dven del i
vara kund- och partneravtal. Koden ér redovisad och godkdnd av Avensias styrelse.

Vdra interna rutiner och arbetssatt ar utformade s& att riskerna for ekonomiska oegentligheter
ska minimeras. Dessa granskas drligen av vdéra revisorer. Det férekommer inte heller ndgon
kontanthantering inom foretaget.

Sedan 2021 har bolaget en visselbldsarkanal med KPMG i enlighet med det EU-direktiv som antogs 2019

och dven blivit svensk lag sedan 2022. Under 2023 och 2024 har vi inte haft n&gra rapporterade fall
genom var visselbldsarkanal.

Tabell 3.1 - méatpunkter vad gdiller anti-korruption

2024 2023

Anstdallda som undertecknat Uppférandekoden 100% 100%

Rapporterade incidenter i visselbldsarkanalen 0 0
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3.2 IT-sékerhet och kundintegritet

Under pandemidren 2020-2021 har ett distribuerat arbetssdatt blivit “det nya normala” pd Avensia, dér
de flesta medarbetare delar upp sitt arbete mellan hemmet och kontoren. Detsamma gailler i véra
kundmoten dar de fysiska métena dterkommit men dér mycket av interaktionen sker digitalt. Vi mdste
vidare sdkerstdlla att véra Idsningar, tjénster och system I6ser kundernas behov dér bdde sdkerhet och
personlig integritet beaktas och prioriteras.

Under 2024 identifierade vi en s@kerhetsincident i jamférelse med tvé 2023. Incidenten 2024 var kopplad
till en intern kodandring, vilket kunde resultera i en mindre stérning i kundmiljo. Incidenten upptdcktes och
dtgdrdades omgdende, utan ndgon direkt pdverkan for var kund. Vi har vidtagit nédvandiga dtgarder for

att starka véra sdkerhetsrutiner och férebygga liknande héndelser i framtiden.

Avensia har likt féreg&ende &r fortsatt arbetet kring effektivitet, integritet och informationssékerhet med
bl.a. féljande initiativ:

v/ Lopande sdkerhetsarbete med vdr klient- och servermiljo.

v/ Lopande utveckling och implementation av SIEM verktyg fér monitorering och évervakning av véra
projekt-, server och klientmiljoer.

v/ Centralisering av inkép fran farre leverantérer i syfte att minska véra leveranser/transporter.

v/ Inférande av battre moétesteknik och AV-utrustning for att skapa bdsta férutsattningar fér digitala
moten och ddrmed minska vart resande.

4. Vagen framat

Héllbarhetsomrd&det ér under stor utveckling med EU-direktivet CSRD. Avensia kommer inte att bli
rapporteringsskyldiga inom det nédrmsta dret men det &r en lagstiftning som vi under kommande
&r ska borja att forbereda oss pd. Detta arbete kommer att ge oss en mojlighet att sétta en ny
héllbarhetsagenda att arbeta mot de kommande dren.
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orsakat

2-26 Mekanismer for réidgivning och lyfta kritiska érenden

2-27 Efterlevnad av lagar och regleringar

2-28 Medlemskap och samarbeten

5. Intressentinvolvering
2-29 Forhdliningssatt till intressentinvolvering

2-30 Kollektivavtal

Materiella Hallbarhetsfragor

3-1Process for att faststalla materiella héllbarhetsfragor
3-2 Forteckning déver materiella héllbarhetsfragor

205: Affarsetik [ antikorruption

3-3 Hallbarhetsstyrning

205-2 Andel anstdllda som fétt del av Uppférandekoden
305: Vaxthusgasutsléapp

3-3 Hallbarhetsstyrning

305-3 Ovriga relevanta indirekta utsl@pp av véxthusgaser
403: Arbetsmiljo

3-3 Hallbarhetsstyrning

403-1 Ledningssystem for halsa och sdkerhet

403-2 Identifikation av faror och risker

403-3 Service inom hdlsa

403-4 Inflytande och kommunikation avseende hdlsa och sdkerhet
403-5 Utbildning inom hdlsa och sékerhet

403-6 Frdmjande av hdlsa

Avensia Hdllbarhetsrapport 2024

s. i Héllbarhetsrapport 2024

s. i Hallbarhetsrapport 2024

s. i Hallbarhetsrapport 2024

Inga boter eller andra efterlevnadsdrenden
har inkommit under &ret

Svenska chefsndtverket, Stiftelsen TEM vid
Lunds Universitet, Byggmaterialhandlarna i
Sverige AB, Styrelseakademin Dalarna

s. 3 i Héllbarhetsrapport 2024

Arbetsvillkor &r inte baserade pd
kollektivavtal, utan bygger pd
uppférandekoden som ar baserad
pd internationella konventioner samt
lagstiftning.

s. 3 i Hallbarhetsrapport 2024

s. 3 i Hallbarhetsrapport 2024

s. 3, 11i Haéllbarhetsrapport 2024

s. i Hallbarhetsrapport 2024

s. 3, 9-10 i Hallbarhetsrapport 2024

s.10 i Hallbarhetsrapport 2024

s. 3, 4-5 i H8llbarhetsrapport 2024
s. 4 i Hallbarhetsrapport 2024

s. 4 i Hallbarhetsrapport 2024

s. 4-5 i Hallbarhetsrapport 2024
s. 4-5 i Hallbarhetsrapport 2024
s. 4-5 i Hallbarhetsrapport 2024

s. 4-5 i Hdllbarhetsrapport 2024
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Upplysning

403-7 Férebyggande dtgdrder inom hdlsa och sdkerhet direkt
l&nkat till afférsrelationer

403-9 Arbetsrelaterad sjukdom

405: Mangfald och jamstdlldhet

3-3 Hdllbarhetsstyrning

405-1 Mangfald redovisat for ledande befattningar
418: Kundintegritet

3-3 Hdllbarhetsstyrning

418-1 Dokumenterade klagomdl gdllande brott mot kundintegritet
och férluster av kunddata

Avensia Hdllbarhetsrapport 2024

Kommentar

s. 4-5 i Hallbarhetsrapport 2024

s. 4-5 i Hdllbarhetsrapport 2024

s. 3,8 i Hallbarhetsrapport 2024

s. 8 i Hallbarhetsrapport 2024

s. 3,12 i Héllbarhetsrapport 2024

s. 12 i Hallbarhetsrapport 2024



F&r mer information, kontakta oss
pd info@avensia.com

avensia

For Winners in Modern Commerce



http://info@avensia.com
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